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директором Лозівського професійного ліцею
Гонтаренко Іриною Миколаївною
м.Лозова

2016
Я, Гонтаренко Ірина Миколаївна, 25 квітня 2013 року уклала контракт 
на п’ять років з Міністерством освіти і науки України в особі заступника Міністра Жебровського Бориса Михайловича.
В звітний період самостійно, у межах повноважень, установлених законодавством, Статутом Лозівського професійного ліцею та контрактом, вирішувала всі питання поточного керівництва діяльністю навчального закладу, а саме:

Затверджувала в межах наявного фонду заробітної плати штатний розпис 
і чисельність працівників ліцею, яка станом на 16.06.2015 становить 81 чоловік.
Видавала у межах своєї компетенції накази, розпорядження, 
які є обов’язковими для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами навчального закладу.
Представляла Лозівський професійний ліцей у державних органах, установах, підприємствах України.
Розпоряджалась коштами ліцею в межах кошторису доходів і видатків навчального закладу відповідно до чинного законодавства. Зведений кошторис за звітний період становить 7322841,00 грн, у тому числі загальний фонд – 7250639, 00 грн, спеціальний фонд -72202,00 грн.
В звітний період укладені господарські та інші угоди з підприємствами та установами, що дало можливість отримати послуги енергопостачальних 
та комунальних організацій на суму 1911520,00 грн., придбати предмети 
і матеріали, медикаменти, запчастини на авто та паливно-мастильні матеріали на суму 44239,00 грн., отримати наступні послуги: послуги WEB-порталу на суму 4200,00 грн, послуги заправки картриджа на суму 1180,00 грн, послуги з програмування та послуги консультацій щодо програмного забезпечення на суму 270,00 грн, послуги ЄДЕБО на суму 1290,00 грн, послуги з вивезення сміття на суму 4366,70 грн, використання платного сервісу «Кабінет замовника» на суму 1080,00 грн, послуги зв’язку на суму 840,28 грн, страхування транспортних засобів – 222,16 грн., закупити продукти харчування на суму 167965,00 грн. і харчувати 50 дітей пільгового контингенту.

Прийом і звільнення працівників закладу здійснювались відповідно 
до законодавства про працю. 
У звітний період заохочено працівників на суму 42830,00 грн, виплачено грошової винагороди педагогічним працівникам на суму 6931,85 грн, матеріальної допомоги на оздоровлення працівників на суму 122184,00 грн.
Формування контингенту учнів в ліцеї здійснюється відповідно до обсягів державного замовлення, договорів про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між замовником робітничих кадрів та професійно-технічним навчальним закладом, наявних ліцензій та згідно з діючими Правилами прийому до Лозівського професійного ліцею. 
В ліцеї організована та проводиться робота зі збереження учнівського контингенту, підтримуються тісні зв’язки з батьками учнів, соціальними службами, однак є відраховані учні. Основною причиною вибуття з ліцею 
є переведення учнів до інших навчальних закладів або зміна місця проживання сім’ї.
Показники руху учнів, прийнятих на навчання за державним замовленням
	
	2015/2016 навчальний рік

	Контингент (чол.) станом на 01.10.2015
	405

	Прийом (чол.)
	168

	Випуск (чол.)
	144

	Втрати контингенту (чол.)
	22

	Отримали дипломи з відзнакою (чол.)
	7


Динаміка працевлаштування учнів-випускників 2014/2015 навчального року
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	2015
	144
	9
	126
	9
	1
	13
	97,2
	4


Профорієнтаційна робота здійснюється згідно з планом роботи ліцею на рік і носить виважений та плановий характер: за педагогічними працівниками закріплені загальноосвітні навчальні заклади міста та району, де вони є головними організаторами та виконавцями консультативно-профорієнтаційної роботи.
Традиційно ліцей приймає активну участь у спільних регіональних заходах, як-то  «Ярмарки професій», «Ярмарки вакансій», «Дні відкритих дверей», «Конкурси фахової майстерності». Головним в профорієнтаційній роботі ліцею є постійний зв’язок  з підприємствами та організаціями, центром зайнятості, центром сім’ї та молоді Лозівської міської ради.
Робочі навчальні плани та програми розроблені на підставі Типових навчальних планів та програм, Державних стандартів ПТО, Типової базисної структури навчальних планів та програм, погоджені із замовниками робітничих  кадрів, Науково-методичним центром професійно-технічної освіти в Харківській області та затверджені Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. На всі професії, з яких здійснюється підготовка, отримані ліцензії Міністерства освіти і науки України та визначені ліцензійні обсяги підготовки. 
Зміст робочих навчальних планів та  програм постійно оновлюється відповідно до змін, які відбуваються у галузях регіонального виробництва. Навчально-виробничий процес здійснюється відповідно до графіків, робочих навчальних планів та розкладу занять.
Поурочно-тематичні  плани, місячні плани виробничого навчання, плани навчально-виробничої діяльності, переліки навчально-виробничих робіт  відповідають вимогам робочих навчальних планів і програм.
Стан організації та проведення теоретичного навчання, фізичної підготовки, лабораторно-практичних робіт, виробничого навчання в навчально-виробничих майстернях і на виробництві, виробничої та переддипломної практики на підприємствах відповідає встановленим вимогам. 

Всі учні забезпечені робочими місцями в навчально-виробничих майстернях, на підприємствах, в установах і організаціях. Згідно графіків контролю постійно ведеться перевірка виробничої практики учнів. Зміст 
та програми виробничої практики розроблено відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик Державних стандартів професійно-технічної освіти з урахуванням потреб та можливостей підприємства-замовника кадрів. Питання з організації навчально-виробничої діяльності планомірно розглядаються педагогічною радою.
Протягом року контролювалось дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни.

Дане питання щомісячно заслуховувалося на виробничих нарадах 
при директорові. 
Інженерно-педагогічний колектив Лозівського професійного ліцею 
працює над науково-методичною проблемою: «Професійне зростання педагога як передумова успішного особистісного розвитку учнівської молоді ПТНЗ». Велике значення при вирішенні проблеми ліцею мала методична робота, здійснювана в закладі протягом 2015/2016 навчального року. Центром методичної роботи ліцею є робота педагогічної ради. 

На педагогічних радах підводились підсумки  навчально-виробничого 
та навчально-виховного процесу за семестр, за рік, розглядалися питання підвищення ефективності і якості професійної підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників, аналізувалося працевлаштування випускників, питання профорієнтаційної роботи, проводився моніторинг директорських контрольних робіт, державної підсумкової атестації із загальноосвітніх дисциплін, державної кваліфікаційної атестації, поетапної атестації, розглядався стан викладання предметів, удосконалення комплексно-методичного забезпечення предметів (професій), а також вивчалися інноваційні умови професійного зростання педагогів, підходи та методи роботи 
з обдарованими учнями.
 На засіданні педагогічної ради на тему «Пошук ефективних шляхів роботи педагогічного колективу на 2015/2016 навчальний рік» було підбито підсумки навчально-виробничої та навчально-виховної роботи в 2014/2015 навчальному році, окреслено завдання на 2015/2016 навчальний  рік,  проаналізовано роботу підрозділів; було проведено засідання педради за підсумками навчально-виховної та навчально-виробничої роботи за семестр, за рік; крім того, 2015/2016 навчального року відбулися засідання педагогічної ради за такими темами: «Підвищення професійної компетентності педагогів – ефективний засіб удосконалення навчально-виховного процесу» (педрада-тренінг) та «Нетрадиційні форми навчання. Чи є межі досконалості?» (педрада-тренінг).

Робота над вивченням цих та інших питань чітко спланована, задіяно весь педагогічний колектив, крім того кожен педагог працює над самостійно обраною науково-методичною темою, яка перегукується з науково-методичною проблемою ліцею. Методична робота з інженерно-педагогічними працівниками спрямована на вивчення і моніторинг стану навчально-виробничого 
та навчально-виховного процесу, надання практичної допомоги педагогам 
у плануванні методичної роботи, створенні поурочно-тематичних планів, паспортів комплексно-методичного забезпечення предметів (професій), планів роботи кабінетів, майстерень, проведенні предметних тижнів. У ліцеї працювали методичні комісії, які допомагали педагогічним працівникам реалізовувати принципи навчання, виховання і розвитку учнів. 

Рівень навчальних досягнень учнів за 2015/2016 навчальний рік

	
	Загальноосвітня підготовка
	Загальнопрофесійна та професійно-теоретична підготовка

	РНДУ (4-12 балів)
	97 %
	98  %

	РНДУ (7-12 балів)
	35 %
	51 %


Педагогічні працівники ліцею взяли участь в обласній виставці-огляді інформаційно-методичних матеріалів майстрів виробничого навчання ПТНЗ 
«Сучасні інформаційно-методичні матеріали з професійно-практичної підготовки». 

Серед найкращих результатів: 

- методична розробка викладача спец дисциплін Олексенко О.В. з професії «Кравець»  (3 місце з 7); 

- методична розробка викладача спец дисциплін Климчака В.Ф. з професії «Електрогазозварник, електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах»  (5 місце з 23); 

- методична розробка майстра виробничого навчання Задорожної Н.С. з професії «Лицювальник-плиточник» (9 місце з 12); 

- методична розробка викладача предмету «Охорона праці» Романенко Р.М. 
(5 місце з 47).

   За підсумками ІІ (обласного) етапу конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ із професії «Лицювальник – плиточник» учениця групи № 22 Триханкіна Катерина посіла 3 місце.

В обласній виставці-огляді методичних та дидактичних матеріалів 
за темою «Творча співпраця учасників навчально-виховного процесу, як умова підвищення якості підготовки сучасних кваліфікованих робітників» 2015/2016 навчального року участь взяли  5 розробок  викладачів закладу.

Серед найкращих результатів: 

- методична розробка викладача предмету «Інформатика» Кравченко С.І. (13 місце з 43).

    У лютому 2016 року пройшов ІІІ (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів серед учнів ПТНЗ Харківської області.
      Серед найкращих результатів: 


- учень групи № 21 з предмету «Історія України» Костенко Станіслав (10 місце з 43)

- учениця групи № 2 Куц Світлана вийшла в ІІ етап Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України у 2015/2016 н.р. серед учнів ПТНЗ Харківської області.

18 грудня 2015 року відбулося проведення Єдиного методичного дня за темою: «Інформаційно-комунікаційні технології в навчально-виховному процесі як засіб зростання педагога та успішний розвиток учнівської молоді ПТНЗ»
Зростання професійної майстерності майстрів в/н і викладачів сприяє можливість працювати в бібліотеці з періодичними виданнями професійного 
і педагогічного напрямку. Для оперативного обговорення окремих питань з педагогічними працівниками проводяться інструктивно-методичні наради, на яких вивчаються директивні нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області.

Організація навчально-виховної діяльності в ліцеї здійснюється відповідно до Положення про організацію і проведення виховної роботи у ПТНЗ.
Виховна робота спрямована на виховання всебічно розвиненої, соціально-компетентної особистості. Основними напрямками виховної роботи 
є національно-патріотичне і громадянське виховання, морально-правове і художньо-естетичне виховання, формування здорового способу життя, розвиток діяльності учнівського самоврядування, екологічне і правове виховання, робота з сім'єю та родинне виховання, трудове виховання 
і сприяння творчому розвитку особистості.
В ліцеї діє орган учнівського самоврядування «Коледж». Рада учнівського самоврядування приймає активну участь у суспільно-громадському житті, організації та проведенні позаурочних заходів.
Працюють гуртки художньої самодіяльності та технічної творчості учні ліцею також займаються в гуртках поза межами навчального закладу, загальне охоплення  гуртковою роботою складає 98 % від загального контингенту учнів.
04 листопада учні групи № 31 та 33 отримали грамоту за ІІ та ІІІ місце у конкурсі творчих робіт молоді «Моя професія» управління у справах молоді та спорту Лозівської міської ради.
З метою підвищення інтересу до навчання, підвищення активної громадської позиції, продовжуючи кращі традиції минулих років, проводився щорічний конкурс «Краща група року» (позаурочна робота).
Актуальним напрямком виховної роботи в ліцеї залишається формування в учнів навичок культури здоров`я, безпечної поведінки, уміння робити єдино правильний вибір на користь здорового способу життя, підвищення рівня 
інформованості з питань профілактики тютюнопоління, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/СНІДу.
Проводилися зустрічі учнів із діячами культури (письменниками, поетами міського поетичного клубу «Лігос»), медичними працівниками, працівниками органів внутрішніх справ, ССД, ЦСССДМ. Організовувалися і проводилися заходи щодо попередження злочинності та правопорушень, протидії розповсюдженню наркоманії, пияцтва, тютюнопаління, захворювання на СНІД, торгівлі людьми, працював штаб з профілактики правопорушень та наркопост.
Велася активна співпраця з відділом сім`ї та молоді Лозівської міської ради, Лозівським міським  центром молоді, ЦСССДМ, працівниками ювенальної превенції Лозівського відділу поліції та інших районів області. 

На обліку в ювенальній превенції знаходиться 4 учні, в минулому навчальному році було 15, на внутрішньоліцейному обліку - 25 учнів. З цього контингенту охоплено гуртковою роботою 99 % учнів.

Колектив Лозівського професійного ліцею зайняв 1 місце в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності закладів професійно-технічної освіти, ІІ місце в обласному огляді-конкурсі технічної та декоративно-прикладної творчості у професійно-технічних навчальних закладах.

Належним чином поставлена робота з соціального захисту учнів пільгового контингенту. Станом на 10.06.2016 в ліцеї навчається 29 дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування. 

Вісім дітей пільгової категорії віком до 18 років планується оздоровити влітку 2016 року .
Всі учні-випускники з числа дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування працевлаштовуються на підприємства регіону або продовжують навчання у вищих навчальних закладах. 

Соціальний педагог веде облік та здійснює соціальний супровід учнів пільгових категорій з соціально неспроможних сімей, учнів з девіантною формою поведінки.
В гуртожитку ліцею мешкає 112 учнів, 10 з яких – діти-сироти 
та позбавлені батьківського піклування, для яких були створені всі необхідні соціально-побутові умови та організовувалося дозвілля в позаурочний  час. 
Велика увага приділялася контролю за відвідуванням уроків учнями, співпраці з батьками. 
В закладі здійснюється робота комісії з трудових спорів, комісії 
по заохоченню працівників, комісії із загальнообов`язкового державного соціального страхування у зв`язку з тимчасовою втратою працездатності 
та витратами, зумовленими похованням, та інших робочих та дорадчих органів, визначені їх повноваження. 
Разом з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації Лозівського професійного ліцею переглянуті Правила внутрішнього трудового розпорядку, Колективний договір на 2014-2015 р.р.
Колективний договір затверджується 1 раз на 2 роки виконавчим комітетом Лозівської міської ради. Усі умови Колективного договору виконуються. Непорозумінь між сторонами про порушення умов Колдоговору протягом звітного періоду не виникало.
Делегується частина повноважень директора в межах функціональних обов’язків заступників, керівників структурних підрозділів, інших працівників закладу.
Трудовий розпорядок директора погоджений з Департаментом науки 
і освіти Харківської обласної державної адміністрації.
Усі питання, які виникали у процесі роботи, віднесені до компетенції директора, вирішувались відповідно до законодавчих актів та Статуту Лозівського професійного ліцею.
Інженерно-педагогічний колектив Лозівського професійного ліцею здійснює навчально-виробничий процес з врахуванням основних вимог законів 
України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту» та інших законодавчих та нормативно-правових актів, 
що регулюють діяльність професійно-технічної освіти.

Ліцей атестований у 2014 році (свідоцтво про атестацію серії РД 
№ 040316, видане терміном на 10 років, для здійснення освітньої діяльності). 
У 2015 році видано ліцензію серії АЕ № 527926 для надання освітніх послуг навчальним закладом, пов’язаних з одержанням професійної освіти 
на рівні кваліфікаційних вимог до підготовки з робітних професій, професійно-технічного навчання, а саме:
- електрогазозварник, електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах;
- штукатур, лицювальник-плиточник, маляр;
- кухар, кондитер;

- перукар (перукар-модельєр);

- кухар;

- кравець;

- електрозварник ручного зварювання;

- верстатник широкого профілю;

- оператор комп’ютерного набору, секретар керівника (організації, підприємства, установи),;

- штукатур, лицювальник-плиточник;

- муляр, електрогазозварник;

- електрозварник ручного зварювання, рихтувальник кузовів;

- електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування.
Надання освітніх послуг ліцеєм, пов’язаних з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації робітників, здійснюється згідно ліцензії ДАК 
від 25.11.2014, протокол № 113 (наказ МОН України від 05.12.2014 № 3090л), 
з професій:
- перукар (перукар-модельєр);

- електрозварник ручного зварювання.

В навчальному закладі створені всі умови для творчості педагогічних працівників, учнів і слухачів, для використання і впровадження ними прогресивних форм і методів навчання, розвитку інноваційної діяльності. Значною мірою цьому сприяють налагоджена структура безперервної освіти та атестація педагогічних працівників. Це комплексна система, яка об’єднує самостійні підсистеми: внутрішньоліцейну методичну роботу, курсове підвищення кваліфікації, самоосвітню роботу. 
У 2015 році зроблений ремонт та придбані нові стільниці для парт                          в кабінет математики, хімії, спец. технології кухарів також придбано стенди в кабінет світової літератури та іноземної мови, у 2016 році здійснюється реконструкція майстерні кравців.
У звітний період курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» пройшли 3 викладачі, а також на базі Університету менеджменту освіти НАПН України курсове підвищення кваліфікації пройшли директор ліцею та заступник директора з навчальної роботи.

Форма проходження педагогічними працівниками підвищення кваліфікації – очно-заочна.

Згідно з планом роботи НМЦ ПТО У Харківській області педагогічні працівники закладу систематично брали участь в роботі обласних семінарів-практикумів, обласних шкіл позитивного педагогічного досвіду, обласних науково-методичних конференціях і виставках-оглядах дидактичних матеріалів та творчих робіт. 
Участь педагогічних працівників в обласних заходах є вагомою складовою творчого зростання педагогів, дозволяє підвищувати рівень власної професійної майстерності.

Відповідно до ст.. 121, 122 гл. 8 КЗпП України працівникам, направленим у відрядження для підвищення кваліфікації, компенсувались усі необхідні витрати.

Атестація педагогічних кадрів – одне з найважливіших управлінських та методичних питань. У звітний період атестацію пройшли 13 педагогічних працівників ліцею. Таким чином, атестаційною комісією Лозівського професійного ліцею було прийнято рішення про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії» – 2 педагогічних працівника, про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії» – 1 педагогічному працівнику, про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії» – 2 педагогічних працівника, про підтвердження раніше встановленого 12 тарифного розряду – 1 педагогічному працівнику, про встановлення 12 тарифного розряду – 1 педагогічному працівнику, про встановлення 11 тарифного розряду – 1 педагогічному працівнику, про встановлення 10 тарифного розряду – 1 педагогічному працівнику.
За рішенням атестаційної комісії ІІІ рівня, визнано такими, що відповідають займаній посаді та атестовані – 5 педагогічні працівники, з яких 2 педагогічних працівника відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший викладач», 1 педагогічний працівник відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший викладач», 1 педагогічному працівникові встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший викладач» та 1 педагогічному працівникові встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».

Державна, службова та комерційна таємниці в ліцеї відсутні.
У звітний період систематично проводились адміністративно-господарські виробничі наради при директорові, інструктивно-методичні наради при директорові,  що дозволяють на підставі чинного законодавства вживати заходи щодо удосконалення управління, зміцнення договірної, трудової дисципліни, створювати у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці належні умови праці відповідно до посадових обов’язків, вимог нормативних актів, з додержанням прав працівників.
Державне майно, що знаходиться у власності Лозівського професійного ліцею, використовується за призначенням та ефективно. Керівництвом ліцею розроблені та впроваджені заходи по збереженню та утриманню в належному стані матеріальних цінностей.
Лозівський професійний ліцей фінансується з місцевого бюджету. 
Відсутня заборгованість заробітної плати, за спожиті енергоносії 
і комунальні послуги. Обслуговування і використання бюджетних коштів здійснювалось через органи Державного казначейства з дотриманням Порядку використання бюджетних коштів в органах Державного казначейства України та інших нормативно-правових актів. Договорів оренди нерухомого майна, закріпленого за навчальним закладом, не укладалось. Розрахунки в іноземній валюті відсутні.

З метою запобігання проявів корупції та хабарництва у ПТНЗ ведеться роз’яснювальна робота, питання обговорюється на загальних зборах, нарадах, видані відповідні застережні накази (протокол виробничої наради адміністрації від 18.01.2016 № 1, наказ від 30.12.2015 № 584).
Фінансова та статистична звітність, відомості про майновий стан, стан навчально-виробничої роботи закладу до Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти, НМЦ ПТО, держстатистики та інших установ надходять своєчасно. Порушень в термінах звітності або зауважень до якості інформації не надходило.
Здійснювалося щорічне звітування (27.06.2016) перед трудовим колективом Лозівського професійного ліцею з питань, що відносяться до його компетенції як органу громадського самоврядування, а також з питань дотримання в ліцеї законодавства про працю, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України, порядку обслуговування і використання спецфонду, укладання договорів оренди нерухомого майна, вжиття заходів щодо погашення заборгованості з оплати праці, орендної плати та дотримання порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті. 

         Своєчасно надається достовірна інформація щодо індикаторів ефективної діяльності Лозівського професійного ліцею.
Директор Лозівського
професійного ліцею                                                  
 
   І.М. Гонтаренко
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